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传媒学院教师系列高级职务任职条件 

教学科研型教授基本任职条件表 

业绩项目 人文社科类 设计艺术类 备注 

承担必修、专业选修课程 不少于 2门 不少于 2门  

课时 
平均每周不少
于 4学时 

平均每周不少于
4学时 

 

教学工作业绩评价 
近两年均须合
格 

近两年均须合格  

教学研究与教学改革 
①教学工作业绩评价优秀 1次； 
②市级教学成果一等奖及以上； 
③主持或参与教研教改项目（D类：主持；C类：
前三名；B类：前五名）； 
④主编并正式出版省级重点建设教材（本人撰写
10万字以上）1 部；或发表教育教学研究类Ⅱ类
期刊论文 1篇或Ⅲ类期刊论文 2篇； 
⑤作为第一指导教师指导学生学科竞赛（文体比
赛）获得省部级一等奖（金奖、冠军、第一名）
及以上级别奖项，或指导国家级学生创新创业训
练项目并顺利结题。 
注：设计艺术类发表论文分类见传媒学院修订的
《教研论文分类表》 

满足任 1项 满足任 1项  

育人业绩 
①1年及以上班导师或辅导员经历，并考核合格； 
②承担其他育人工作，年综合工作量达到班导师
的工作量标准。 

满足任 1项 满足任 1项  

科研项目 
①主持 B类及以上项目 1项； 
②主持 D类及以上项目 2项(其中 C类项目
至少 1项)。 
③校级以上团队获取单项到校经费 N*40万
以上项目，项目组成员（前 N名）可认定为
符合相应级别的项目 1项。 

满足任 1项 满足任 1项  

科研论文 
①发表Ⅱ类论文 3篇； 
②发表 I 类论文 1篇，Ⅱ类论文 2篇。 

满足任 1项 满足任 1项 

只统计以第一
作者发表或本
校学生为第一
作者、教师为第
一通讯作者发
表的论文。 

专著 
①正式出版学术专著（本人撰写 10 万字以
上）1本。 

必须满足 必须满足  

获奖 
作为主要完成者获得： 
①省部级三等及以上成果奖 l项； 
②地厅级一等成果奖 1项 
③以第一完成人获得国家授权发明专利 2项（仅
限于工业设计专业教师） 

满足任 1项 满足任 1项 

未满足本项要
求，则按教科研
项目或论文任
一项条件增加
一倍业绩顶替。 
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传媒学院教师系列高级职务任职条件 

教学为主型教授基本任职条件表 
 

 

业绩项目 人文社科类 设计艺术类 备注 

主讲课程 

不少于 2门， 

并指导本科生毕

业设计 

不少于 2门， 

并指导本科生毕

业设计 

 

课时 
平均每周不少于 8

学时 

平均每周不少于 8

学时 
 

教学工作业绩评价 

近五年均须合格，

且优秀次数不低

于 3次 

近五年均须合格，

且优秀次数不低

于 3次 

 

育人业绩 
担任班导师或辅

导员并考核合格 

担任班导师或辅

导员并考核合格 
 

教材、教研论文 

①获得国家级规划教材（本人撰写 10万字以上）

2部； 

②发表教育教学研究类Ⅱ类论文 2篇； 

③获得国家级规划教材（本人撰写 10万字以上）

1部，并发表教育教学研究类 II类论文 1篇； 

④获得国家级规划教材（本人撰写 10万字以上）

1部，并发表教育教学研究类 III类论文 2篇。 

注：设计艺术类发表论文分类见传媒学院修订

的《教研论文分类表》 

满足任 1项 满足任 1项  

教学研究与教学改革 

①作为主要完成人获得省级教学成果二等奖及以

上荣誉，或作为第一完成人获得市级教学成果一

等奖； 

②获得校级教坛新秀及以上级别同类荣誉称号； 

③主持 B类教研教改项目 1项，或作为核心成员

（前三名）承担 A类教研教改项目 1项； 

④获得国家级教学技能比赛二等及以上奖项； 

⑤作为第一指导教师指导学生学科竞赛（文体比

赛）并获得国家级一等奖（冠军、第一名）及以

上级别奖项，或指导国家级学生创新创业训练项

目并顺利结题。 

满足任 2项 满足任 2项  
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传媒学院教师系列高级职务任职条件 

科研为主型教授基本任职条件表 

 

业绩项目 全院 备注 

承担研究生或本科生必修课程 不少于 1门  

课时 平均每周不少于 2学时  

科研项目 

①主持 B类及以上项目； 

②主持的项目年均科研到校经费累计 40万

以上，并全额提取管理费。 

③校级以上团队获取单项到校经费 N*40万

以上科研项目，项目组成员（前 N名）可认

定到校经费 100万。 

①1 

或②1 
 

科研论文 

①发表Ⅱ类及以上论文 3 篇，其中 I 类

论文至少 1 篇； 

必须满足 

只统计以第一作者发表

或本校学生为第一作者、

教师为第一通讯作者发

表的论文。 

专著 

①正式出版学术专著（本人撰写 10万字

以上）1本。 

必须满足  

科研获奖 

作为主要完成者获得： 

①地厅级一等奖及以上 1项； 

必须满足  
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传媒学院教师系列高级职务任职条件 

教学科研型副教授基本任职条件表 
 

业绩项目 人文社科类 设计艺术类 备注 

承担必修、专业选修课程 不少于 2门 不少于 2 门  

课时 
平均每周不

少于 6学时 

平均每周不少

于 6学时 
 

教学工作业绩评价 
近两年均须

合格 

近两年均须合

格 
 

教学研究与教学改革 

①教学工作业绩评价优秀 1次； 

②作为主要完成人获得市级教学成果二等

奖及以上荣誉； 

③作为核心成员参与教研教改项目（D类：

前两名；C类：前五名；B类：前八名）； 

④获得国家级规划教材（本人撰写 5万字以

上）1部；或发表教育教学研究类Ⅲ类论文

1篇； 

⑤作为第一指导教师指导学生学科竞赛（文

体比赛）获得省部级二等奖（银奖、亚军、

第二名）及以上级别奖项，或指导省部级学

生创新创业训练项目并顺利结题。 

注：设计艺术类发表论文分类见传媒学院修

订的《教研论文分类表》 

满足任 1项 满足任 1 项  

育人业绩 

①1年及以上班导师或辅导员经历，并考核

合格； 

②承担其它育人工作，年综合工作量达到班

导师的工作量标准。 

满足任 1项 满足任 1 项  

科研项目 

①主持 C类项目 1项； 
②主持E类及以上项目2项(其中 D类项
目至少 1项)。 
③校级以上团队获取单项到校经费 N*40万

以上科研项目，项目组成员（前 N名）可认

定为符合相应级别的项目 1项。 

满足任 1项 满足任 1 项  

科研论文 

①III 类论文 3篇，其中 II 类论文至少 1篇； 
必须满足 必须满足 

只统计以第一作者发

表或本校学生为第一

作者、教师为第一通讯

作者发表的论文。 

专著 

①正式出版学术专著（本人撰写 5 万字
以上）1本； 

必须满足   

科研获奖 

作为主要完成者获得： 

①地厅级二等奖及以上成果奖 1项 

必须满足 必须满足 

未满足本项要求，则按

项目或论文任一项条

件增加一倍业绩顶替。 
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传媒学院教师系列高级职务任职条件 

教学为主型副教授基本任职条件表 
 

 

业绩项目 人文社科类 设计艺术类 备注 

主讲课程 

不少于 2门， 

并指导本科生毕

业设计 

不少于 2门， 

并指导本科生毕

业设计 

 

课时 
平均每周不少于

10学时 

平均每周不少于

10 学时 
 

教学工作业绩评价 

近五年均须合格，

且优秀次数不低

于 2次 

近五年均须合格，

且优秀次数不低

于 2次 

 

育人业绩 

①任现职近五年中，担任班导师或辅导员，并

考核合格。 

必须满足 必须满足  

教材、教研论文 

①获得国家级规划教材（本人撰写 10万字以上）

1部； 

②发表教育教学研究类Ⅱ类论文 1篇； 

③发表教育教学研究类Ⅲ类论文 2篇。 

注：设计艺术类发表论文分类见传媒学院修订的

《教研论文分类表》 

满足任 1项 满足任 1项  

教学研究与教学改革 

①作为主要完成人获得市级教学成果一等奖及以

上荣誉，或作为第一完成人获得市级教学成果二

等奖； 

②获得校级教坛新秀及以上级别同类荣誉称号； 

③主持 C类教研教改项目 1项，或作为核心成员

（前三名）承担 B类教研教改项目 1项； 

④获得省级教学技能比赛特等奖； 

⑤作为第一指导教师指导学生学科竞赛（文体比

赛）并获得省部级一等奖（冠军、第一名）及以

上级别奖项，或指导国家级学生创新创业训练项

目并顺利结题。 

满足任 2项 满足任 2项  
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传媒学院教师系列高级职务任职条件 

科研为主型副教授基本任职条件表 
 

业绩项目 全院 备注 

承担研究生或本科生必修课程 不少于 1门  

课时 平均每周不少于 2学时  

科研项目 

①完成 C类及以上项目 1项； 

②主持的项目年均科研到校经费累计 20万

以上，并全额提取管理费； 

③校级以上团队获取单项到校经费 N*40万

以上科研项目，项目组成员（前 N名）可认

定到校经费 40万。 

满足任 1项  

科研论文 

①发表Ⅱ类论文 2 篇； 
必须满足 

只统计以第一作者发表

或本校学生为第一作者、

教师为第一通讯作者发

表的论文。 

科研获奖 

作为主要完成者获得： 

①地厅级二等奖及以上成果奖 1项； 

必须满足  
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传媒与设计学院关于《教研论文分类表》的补充说明 

校组织人事部及校人力资源委员会专家： 

传媒与设计学院共有艺术及设计类教师 20 人，占我院教师总数的 1/2，分别在

艺术设计和工业设计两个研究所任教。按照我校职称评聘条件中提供的浙江大学期

刊目录中艺术和设计类的期刊非常有限，艺术及设计类的期刊在本行业内属于顶级

的期刊，极有影响力，但未列入到浙江大学的期刊目录中，导致艺术和设计类的老

师十余年发表的论文没有达到浙大期刊目录要求的。建议学校能考虑到艺术及设计

类的专业特性，增加艺术和设计类国内顶级的相关院校承认的期刊、设计艺术作品

的出版发表以及参展这三方面的内容。在此，学院提出以下建议，请职能部门及校

人力资源委员会专家商议定夺。 

一、期刊 

参照国内相关院校期刊目录，建议学校增补或部分增补以下期刊（对照传媒学

院第四轮聘岗实施办法中的补充刊物已做过精减）： 

1、I 类教研期刊 

[1] 美术观察  [2]中国园林  [3]装饰  

刊物具体说明 

例如:美术观察杂志是发表美术创作和美术史研究方面的成果的美术类中文重

量级期刊,得到了国内较多的相关院校的认可,被东南大学、华中科技大学、武汉理

工大学、南京艺术学院、浙江理工大学等相关学校均列为一级期刊，其他增加的中

国园林和装饰与美术观察杂志情况相同。 

2、II类教研期刊 

[1] 艺术与设计  [2] 建筑与文化  [3]现代装饰  [4]画刊 [5]包装工程 [6]

数码设计  [7]中国陶瓷  [8]中国书画  

刊物具体说明 

例如:艺术与设计杂志是融学术性、知识性于一体，成为艺术界高端的、具有前

瞻性和艺术指导性的设计类双效核心期刊,得到了国内较多的相关院校的认可,承认

的院校有华中科技大学、武汉理工大学、中国美术学院、南京艺术学院、浙江理工

大学等相关院校。 
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建筑与文化杂志是发表设计创作和设计史研究方面的成果的设计类中文核心期

刊,得到了国内较多的相关院校的认可,承认的院校有东南大学、华中科技大学、武

汉理工大学、北京林业大学、南京林业大学、浙江理工大学等相关院校，其他增加

的杂志与美术大观和建筑与文化杂志情况相同。 

3、期刊发表作品审核流程同论文发表，刊物级别越高要求对作品要求越严格，

建议在以上期刊发表的美术、设计作品等同于同级别发表的论文。 

    二、出版社 

参考《浙江大学人文社科国内一级出版社名录》，建议增加一些在本行业极有影

响力的出版社为一级出版社： 

1、人民教育出版社；  2、江苏凤凰美术出版社； 3、上海美术出版社  

 关于出版作品集的说明 

1、按出版社的级别考证作品集的级别，高级出版社对作品集的级别要求非常高。 

2、出版作品集之前有参展的，按组织参展的学会级别来定。 

3、美术类专业出版社出版的作品集，作品要请行业专家论证，专业水准相当高。 

 

三、美展及设计展 

全国美展和全国设计展（国际展等同于全国美展和全国设计展）、省展、市展，

建议分别等同于 I类、II类、III类、IV类教研论文，其余视级别对应类推。 

1、公认的国际美术、设计展览可视为国家级展（国际专业机构主办的展览：如

巴黎秋季艺术沙龙、xxx国际展、红点大赛等）； 

2、全国级美展和设计展等（文化部、中国美协、中国 xx协会、中国工程院等

国家级机构主办的展览）； 

3、省展（省艺委会、省 xx协会等省级机构主办的展览）； 

4、市展（市艺委会、市 xx协会等市级机构主办的展览）； 

 

传媒与设计学院 

                                               2016年 10月 10日 



 

 9 

类别 级别认定 备注 

I 类 

《中国高教研究》编辑部《全国高等学校教育科研论文统计分析》

统计范围中的全国中文期刊与《浙江大学学术期刊名录》中一级

期刊重叠部分； 

《浙江大学学术期刊名录》中人文社科权威期刊。 

三种设计艺术类期刊：（1）中国园林、（2）美术观察、（3）装饰； 

以第一完成人在以下三个出版社（1、人民教育出版社；  2、江

苏凤凰美术出版社； 3、上海美术出版社）发表设计艺术作品 10

幅及以上； 

以第一作者参加本专业全国及以上级别展览； 

 

II 类 

《中国高教研究》编辑部《全国高等学校教育科研论文统计分析》

统计范围中的全国中文期刊与《浙江大学学术期刊名录》中核心

期刊重叠部分； 

一级期刊刊载、SSCI/SCI/A&HCI/ISR/EI收录（期刊论文，不含以

期刊形式出版的会议论文）。 

八种设计艺术类期刊：[1] 艺术与设计  [2] 建筑与文化  [3]

现代装饰  [4]画刊 [5]包装工程 [6]数码设计  [7]中国陶瓷  

[8]中国书画 

以第一完成人在以下三个出版社（1、人民教育出版社；  2、江

苏凤凰美术出版社； 3、上海美术出版社）正式出版社发表设计

艺术作品 6 幅及以上； 

以第一作者参加本专业省级及以上级别展览； 

 

III 类 

《中国高教研究》编辑部《全国高等学校教育科研论文统计分析》

统计范围中的其他全国中文期刊； 

核心期刊刊载的教育教学研究论文、CPCI收录的教育教学研究论

文； 

EI收录的会议论文（含以期刊形式出版的会议论文） 

以第一完成人在以下三个出版社（1、人民教育出版社；  2、江

苏凤凰美术出版社； 3、上海美术出版社）正式出版社发表设计

艺术作品 4 幅及以上； 

以第一作者参加本专业地市级及以上级别展览； 

 

IV 类 

一般期刊刊载的教育教学研究论文； 

以第一完成人在以下三个出版社（1、人民教育出版社；  2、江

苏凤凰美术出版社； 3、上海美术出版社）正式出版社发表作品

2 幅及以上； 

以第一作者参加本专业市局级及以上级别展览； 

 

 

 

 

人事秘书签字：                                        负责人签字（盖章）： 


