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中级专业技术职务岗位申请表
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　　　　　　   姓    名：　  赵红　　   　　   

　　　　　　   申报系列：　  学生思想政治教育系列

现任职务：　  助教　　 　  　　　 
拟申请职务：　讲师　 　　　  　　 
申请日期：  2016 年 10 月 10日

填表说明

1、中级专业技术职务评审的任职条件，按照《浙江大学宁波理工学院专业技术职务评聘工作实施办法》（宁波理工人[2014]110号）执行。

2、关于格式。填入的文字，原则上使用宋体五号字，行距为固定值20磅；日期格式为20**.*-20**.*。

3、关于第一部分，主要填写申报人的基本情况。(1)“培训要求”部分，申报教师、思政系列的人员需填写（申报其他系列人员用“/”标注），具体要求是：晋职外语和计算机应用能力，符合免试条件的人员填写“免”字；参加考试并符合岗位申报要求的人员填写“合格”两字；普通话等级，符合免修条件的填写“免”两字；参加过普通话等级考试的写明“*级*等”。（2）学习和工作简历部分，由远及近填写；学习经历从大学开始。

4、关于第二部分，主要阐述申报人任现职来的突出业绩，教师系列主要包括教学、科研、育人和社会服务等方面，其他系列根据岗位特点填写。
5、关于第三部分，主要填写申报人任现职以来主要业绩。其中，表格中的（一）、（二）、（三）、（四）分别对应《浙江大学宁波理工学院专业技术职务评聘工作实施办法》（宁波理工人[2014]110号）附件8中各系列基本任职条件的（一）、（二）、（三）、（四）；请申报人根据个人实际情况分若干要点阐述，填入的内容需提供佐证材料。

6、关于第四部分，主要阐述申报人评聘成功后5年内的预期目标和工作计划。预期目标要求根据申报岗位类型阐述业绩具体量化目标；工作计划从2017年起，按照年度分列。

7、最后一页，申报人不填写。

浙江大学宁波理工学院2016年中级专业技术职务岗位申请表

	一、基本情况

	所在单位
	传媒学院
	姓  名
	赵红
	性 别
	女
	出生年月
	1985.11

	现从事专业
	思想政治教育
	现从事岗位
	辅导员

	最后学历及毕业时间
	硕士研究生，2011.6
	学位授予单位

及学科
	河海大学，应用心理学

	最后学位及授予时间
	硕士，2011.6
	
	

	现职务及晋升时间
	助教，2014.12
	拟申请职务
	讲师

	进校时间
	2011.10
	申报系列
	思政系列

	2015年度考核结果
	合格
	近三年是否发生违反学术道德规范行为
	否
	是否在行政处分期内
	否

	培训要求

	晋职外语
	计算机应用能力
	教师岗位培训
	教师资格证
	普通话等级

	免
	合格
	合格
	有
	二级乙等

	学

习

和

工

作

简

历
	2004.9-2008.6    河海大学公共管理学院广播电视新闻学专业  获本科学历、学士学位

2008.9-2011.6    河海大学公共管理学院应用心理学专业　    获研究生学历、硕士学位
2011.7-2011.9    富通集团有限公司                        市场分析员
2011.10至今-    浙江大学宁波理工学院　                  思想政治辅导员

	二、任现职以来的突出业绩（限300字）：

	任职五年，分管工业设计、艺术设计两个专业。期间踏实做好本职工作，承担评奖评优、日常管理、贫困生与心理健康、公寓管理、就业、档案与校友等工作，成立和发展四叶草助困中心、向日葵悦心社和学生就业指导与校友服务中心等学生组织。担任学生设计支部的支部书记，所带支部成为学校第一批“五好支部”，并被评为宁波市教育工委“先进基层党组织”和“先进大学生集体”。承担思想道德修养与法律基础、大学生心理健康、大学生职业规划、大学生就业指导课的教学工作。获得过2012年学生暑期社会实践活动“优秀指导教师”、学校2013年度“优秀辅导员”、2014-2015学年“优秀班导师”、2015年度宁波市“优秀辅导员”、2016年学校大学生职业生涯规划赛“最佳指导老师奖”等荣誉。

	三、任现职以来主要业绩（按照填表说明要求填写，申报教师系列填写任现职以来近5年业绩）：

	（1） 履职能力与履职情况1 （限300字）：
（1）担任思政辅导员一职已有五年，每年分管工业设计、艺术设计专业四百六十多名学生。

（2）先后承担评奖评优、日常管理、贫困生与心理健康、公寓管理、就业、档案与校友等工作，熟悉分管工作的任务与特点，具有分析问题、解决问题的能力，有一定的文字、口头表达能力和团队合作精神，能够独立开展学生的思想教育与管理工作。
（3）承担一定的党建工作，担任学生设计支部的支部书记，所带支部成为学校第一批“五好支部”，并被评为宁波市教育工委“先进基层党组织”和“先进大学生集体”。
（4）不断钻研思政教育的理论和方法，主持和参与课题5项，参与编写著作2部。课题有：主持2014年学校党建与思想政治教育课题《大学生网络成瘾与生命意义感的关系研究》；参与2015年度教育部人文社会科学研究专项任务项目（高校思想政治工作）《地方高校优秀辅导员成长规律与培育机制研究——以100名浙江省优秀辅导员获得者为例》，项目编号为15jdsz3034，排名第四；参与2015年省厅就业专项课题《基于大数据分析的大学生就业价值取向特点及引导研究》，排名第三；参与2015年省厅思政专项课题《新媒体视阈下的辅导员形象管理研究》，项目编号为Y201534971，排名第三；参与2016年宁波市哲学社会科学规划课题（教育）《宁波高校公益创业教育实施路径研究》，排名第三。著作有：《宁波市高校学生社团发展报告（2013）》、《行走的新闻：宁波市特色教育品牌寻访录——走进宁波教育新闻报告2014卷》。
（二）履职能力与履职情况2 （限300字）：

    任职期间承担《思想道德修养与法律基础》、《大学生心理健康教育》、《大学生职业规划》、《大学生就业指导》等课程讲授、辅导、答疑、批改作业、组织课堂讨论等教学工作，总课时272个。 

（1）承担思修类课程教学。2013-2014学年承担工业设计131、132班《思想道德修养与法律基础》教学工作。（2）承担职业类课程教学。从2012-2016连续四年承担工业设计和艺术设计/环境设计专业的《大学生职业规划》和《大学生就业指导》教学工作。（3）承担心理类课程教学。2013-2014学年承担生物工程131、132班，土木工程131、132、133班，化工与制药类131、132、133班的《大学生心理健康教育》教学工作；2014-2015学年承担新闻141、142，化工与制药类141、142、143的《大学生心理健康教育》教学工作；2015-2016学年承担新闻151，广告151、152，工业设计151、152，网络与新媒体151、152的《大学生心理健康教育》教学工作。（4））担任形势与政策课的助教工作。
（三）履职能力与履职情况3（限300字）：

（1）担任学生设计支部的支部书记，主持支部的“三会一课”工作，定期给支部党员上党课；担任学院“立人学堂”学生骨干培养的部分团课授课工作；担任总支第22期、26期、29期学生入党积极分子培训班以及预备党员培训班的班主任，负责培训班的电化教学、讨论交流与实践等教学工作。
（2）担任学院的心理辅导员一职，负责学院的心理健康教育与咨询工作；2013-2015年在学校心理咨询室值班，接待来访的学生，做好学生的心理疏导与咨询工作。

（3）2012年、2013年、2015年作为连队指导员参加军训，负责军训期间学生的思想教育与管理工作；自2012-2016年连续四年指导学生暑期社会实践，曾获“优秀指导教师”荣誉。
（四）履职能力与履职情况4（论文发表）：

作为第一作者发表论文情况（教师系列、科学研究系列限填核心及以上期刊论文）：

论文题目
所载刊物
发表年月
刊物级别
人本主义心理学在人力资源管理中的应用
中国-东盟博览
2013年8月
IV类
依恋理论的回顾及评析
文教资料
2014年3月
IV类
欧文亚隆式团体辅导在独立学院贫困生中的应用研究
科教文汇(上旬刊)

2014年4月
IV类
潜意识幻想与精神分析心理治疗
新西部（理论版）

2014年11月
IV类
大学生网络成瘾与生命意义感的关系研究
南京晓庄学院学报

2015年9月
IV类
完美主义与结果效价对大学生反事实思维的影响
中国健康心理学杂志

2016年7月
IV类
基于大学生创业能力提升的创业环境优化路径研究——以宁波为例
中国大学生就业
2016年8月
IV类


	四、岗位预期目标和工作计划（限500字）：

	（一）预期目标

    未来五年要极大地提升自身的思想政治教育能力、业务管理水平和教学科研能力。（1）思想教育和管理方面，向着成为主管的目标努力，提升自己的口头表达能力、文字功底和独立思考能力，不断总结反思、摸索规律，提高管理效能。要承担一定量团课或党课辅导任务，至少2次带军训或指导学生暑期社会实践。（2）教学科研方面，承担大学生思修类、职业类、心理类课程教学不少于144课时，发表Ⅳ类研究论文3篇，争取发表1篇Ⅲ类论文，争取主持1项地、厅级思政类课题。
（2） 工作计划

（1）2017年：创建“品牌”党支部；做精就业工作，提升就业质量，提高升学率和创业率；创新心理健康教育工作方法，提升心理咨询服务水准；承担一定量的教务任务，发表论文2篇。
（2）2018年：凝聚支部特色，做出支部品牌；总结反思，创新工作方法，提高管理效能；承担一定量的教务任务，发表论文1篇。
（3）2019年：深化支部党建工作创新机制，强化党员引领功能；进一步提升自身的教育引导能力和组织管理能力，做出自己的特色与亮点；承担一定量的教务任务，发表论文1篇。
（4）2020年：在做好本职日常工作的基础上，积累个案，探寻规律，为申报地、厅级思政类课题以及撰写发表核心论文做准备。
（5）2021年：总结、升华工作经验，充分发挥自身的综合协调能力和组织管理能力，做好“传帮带”工作，能开拓创新，取得一定的研究成果。 

	个人承诺：

本人慎重保证所从事的学术研究符合学术道德规范，所提供的材料客观真实；在职称申报评审过程中不做“打招呼”、“走关系”等违反工作纪律或干扰职称评审的事，若有违反，本人自愿放弃申报资格。

承诺人：

    年    月   日

	所在单位审核人（签名）：                             审核单位（公章）：

所在单位负责人（签名）：                                        年    月   日


	浙江大学宁波理工学院人力资源委员会会意见



	总人数
	参加人数
	表决结果
	备注

	
	
	赞成

人数
	
	反对

人数
	
	弃权

人数
	
	

	评审意见：

人力资源委员会主任（签字）：　　　   　　　　　　　　年　　　月　　日



本表存入业务技术档案
6

