
附件 2实验技术系列基本岗位职责

教学实验辅助岗基本岗位职责

岗位 基本指标 核心指标 标志性指标

一级

①组织和领导本学科开展教学相关的实验技术支

持工作，制订和实施实验室建设发展规划。

②每年辅助承担的实验教学工作量饱满，不少于

所在学院（系、部）规定的最少课时数，并且考

核成绩合格及以上；承担仪器设备维护、功能开

发成绩突出，所管辖的仪器设备使用率和服务效

率优良。

组织开展实验教学、实验技术或实验室建设与管理方面的研究，完成：

1 新增主持国家级实验教学类教改项目 1项，或研制改进实验仪器设备并

通过省部级鉴定 2项；

②在核心及以上期刊上发表实验教学、实验室管理研究等论文，或出版著作、

教材、实验指导书（本人撰写不少于 10 万字），或获得教学实验开发类授权

发明专利共 5篇（本/项），其中一级及以上论文不少于 3 篇。

完成以下指标之一：

1 获得国家级重点实验室或实验教学

示范中心；

②作为主要完成人获得省部级二等奖及

以上成果奖 1项；

③翻倍完成核心指标中的任意 1项指标。

二级

组织开展实验教学、实验技术或实验室建设与管理方面的研究，完成：

1 增主持省部级实验教学类教改项目 1项，或研制改进实验仪器设备并通

过省部级鉴定 2项；

②在核心及以上期刊上发表实验教学、实验室管理研究等论文，或出版著作、

教材、实验指导书（本人撰写不少于 10 万字），或获得教学实验开发类授权

发明专利共 5篇（本/项），其中一级及以上论文不少于 2 篇。

完成以下指标之一：

1 获得省部级及以上重点实验室或实

验教学示范中心；

②作为主要完成人获得地厅级一等奖及

以上成果奖 1项；

③翻倍完成核心指标中的任意 1项指标。

三级

组织开展实验教学、实验技术或实验室建设与管理方面的研究，完成：

1 新增主持省部级实验教学类教改项目 1项，或研制改进实验仪器设备并

通过省部级鉴定 1 项并作为教学实验任务的主要承担者参与省部级及以

上项目 1 项；

2 核心及以上期刊上发表实验教学、实验室管理研究等论文，或出版著作、

教材、实验指导书（本人撰写不少于 10 万字），或获得教学实验开发类

授权发明专利共 4篇（本/项），其中一级及以上论文不少于 2 篇。

完成以下指标之一：

1 获得市级及以上重点实验室或实验

教学示范中心；

②作为主要完成人获得地厅级二等奖及

以上成果奖 1项；

③翻倍完成核心指标中的任意 1项指标。

四级
组织开展实验教学、实验技术或实验室建设与管理方面的研究，完成：

1 新增主持省部级实验教学类教改项目 1项，或研制改进实验仪器设备并

完成以下指标之一：

3 获得市级及以上重点实验室或实验



通过省部级鉴定 1 项，或作为教学实验任务的主要承担者参与省部级及

以上项目 1 项；

2 核心及以上期刊上发表实验教学、实验室管理研究等论文，或出版著作、

教材、实验指导书（本人撰写不少于 10 万字），或获得教学实验开发类

授权发明专利共 3篇（本/项），其中一级及以上论文不少于 1 篇。

教学示范中心；

②作为主要完成人获得地厅级三等奖及

以上成果奖 1项；

③翻倍完成核心指标中的任意 1项指标。

五 至

七级

2 担所在实验室的日常实验技术及管理的支撑

工作。

②每年辅助承担的实验教学工作量饱满，不少于

所在学院规定的最少课时数，考核成绩合格及以

上；承担仪器设备维护、功能开发成绩突出，所

管辖的仪器设备使用率和服务效率优良。

二级学院自行制定。 二级学院自行制定。

八 至

十级

①承担所在实验室的日常实验技术及管理服务工

作。

②每年辅助承担的实验教学工作量饱满，不少于

所在学院规定的最少课时数，考核成绩合格及以

上；承担仪器设备日常使用和维护工作，具有一

定的服务业绩。

二级学院自行制定。 二级学院自行制定。

十 一

至 十

二级

①认真完成实验室各项工作，认真履行所在单位

提出的岗位职责；

②积极参与实验教学、实验技术或实验室建设与

管理方面的研究。

二级学院自行制定。 二级学院自行制定。

各单位自行制定的核心指标和标志性指标应根据十三五规划本单位承担任务分解制定。

吕朝晖(09027)
增加



科研实验辅助岗基本岗位职责

一、科研实验辅助岗

岗位 基本指标 核心指标 标志性指标

一级

①组织和领导本学科开展科研、服务社会相关的

实验技术支持工作，制订和实施实验室建设发展

规划。

②承担实验室的日常管理工作，在仪器设备维护、

功能开发和自主研制实验仪器设备方面的成绩突

出，相关仪器设备使用率和服务效率优良。

组织开展实验技术研究、仪器设备研发或社会服务方面的工作，完成：

1 新增主持国家级科研项目 1项；或研制改进实验仪器设备并通过省部级

鉴定 2项；或年均科研经费和科研实验服务创收 100 万元（人文社科 40

万元）以上。

2 一级以上刊物发表实验技术类、实验室管理研究类论文，或获得实验开

发类授权发明专利 5篇（项）以上。

完成以下指标之一：

①获得学校《标志性科研成果培育和奖励

实施办法》规定的标志性科研成果奖励；

②作为主要完成人获得省部级二等奖及

以上成果奖 1项；

③翻倍完成核心指标中的任意 1项指标。

二级

组织开展实验技术研究、仪器设备研发或社会服务方面的工作，完成：

1 新增主持省部级科研项目 1项；或研制改进实验仪器设备并通过省部级

鉴定 2 项；或年均科研经费和科研实验服务创收 80 万元（人文社科 30

万元）以上。

2 一级以上刊物发表实验技术类、实验室管理研究类论文，或获得实验开

发类授权发明专利 5篇（本/项）以上。

完成以下指标之一：

①获得学校《标志性科研成果培育和奖励

实施办法》规定的标志性科研成果奖励；

②作为主要完成人获得地厅级一等奖及

以上成果奖 1项；

③翻倍完成核心指标中的任意 1项指标。

三级

组织开展实验技术研究、仪器设备研发或社会服务方面的工作，完成：

1 新增主持省部级科研项目 1项；或研制改进实验仪器设备并通过省部级

鉴定1项并作为教学实验任务的主要承担者参与省部级及以上项目1 项；

或年均科研经费和科研实验服务创收 70万元（人文社科 25 万元）以上。

2 一级以上刊物发表实验技术类、实验室管理研究类论文，或获得实验开

发类授权发明专利 4篇（本/项）以上。

完成以下指标之一：

①获得学校《标志性科研成果培育和奖励

实施办法》规定的标志性科研成果奖励；

②作为主要完成人获得地厅级二等奖及

以上成果奖 1项；

③翻倍完成核心指标中的任意 1项指标。

四级

组织开展实验技术研究、仪器设备研发或社会服务方面的工作，完成：

① 新增主持省部级科研项目 1项；或研制改进实验仪器设备并通过省部级

鉴定 1 项并作为教学实验任务的主要承担者参与省部级及以上项目 1

项；或年均科研经费和科研实验服务创收 60 万元（人文社科 20 万元）

以上。

完成以下指标之一：

①获得学校《标志性科研成果培育和奖励

实施办法》规定的标志性科研成果奖励；

②作为主要完成人获得地厅级三等奖及

以上成果奖 1项；



② 一级以上刊物发表实验技术类、实验室管理研究类论文，或获得实验开

发类授权发明专利 4篇（本/项）以上。

③翻倍完成核心指标中的任意 1项指标。

五 至

七级

①承担所在实验室的日常实验技术及管理的支撑

工作。

②承担科研仪器设备维护、功能开上的成绩突出，

所管辖的科研仪器设备使用率和服务效率优良。

二级学院自行制定。 二级学院自行制定。

八 至

十级

①承担所在实验室的日常实验技术及管理服务工

作。

②承担仪器设备日常使用和维护工作，具有一定

的服务业绩，为科研和社会服务提供保质保量的

服务。

二级学院自行制定。 二级学院自行制定。

十 一

至 十

二级

①认真完成实验室各项工作，认真履行所在单位

提出的岗位职责；

②积极参与实验技术或实验室建设与管理方面的

研究。

二级学院自行制定。 二级学院自行制定。

各单位自行制定的核心指标和标志性指标应根据十三五规划本单位承担任务分解制定。
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